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Mot de la présidence
et de la directrice générale

Les mots qui nous viennent naturellement a I'esprit quand on pense a I'année
que nous venons de traverser ensemble sont ouverture, enrichissement

et outillage. Trois mots qui traduisent a la fois notre mission de toujours...

et les élans particuliers de cette derniére année!

Depuis ses débuts, TAFPNB accompagne, représente et soutient activement les
parents des communautés acadiennes et francophones. Elle les appuie
directement, mais aussi en collaborant étroitement avec les organismes et les
intervenant-e-s qui ceuvrent aupres des familles, en concevant des formations,
des outils et des ressources.

Cette année, nous avons voulu aller encore plus loin. Nous avons concu des Annette Hondas
outils pensés spécialement pour vous, les parents — en particulier pour celles Présidente

et ceux qui simpliquent dans leur communauté, dans des comités ou sur des
conseils d’administration. De plus, nous collaborons en continu avec les
comités parentaux d'appui a I'école et les comités de parents afin de favoriser
leur mobilisation, leur engagement et leur participation aux décisions, tant en
milieux scolaires que dans les services de garde éducatifs. Nous avons aussi
lancé de nouvelles Conversations entre parents, des occasions pour échanger,
apprendre ensemble et tisser des liens solides dans un espace bienveillant.

A travers chaque activité, chaque projet ou chaque geste au quotidien, notre
engagement collectif a pris forme. Un engagement ancré dans la confiance,
I'écoute, et la conviction que chaque parent mérite d'étre accueilli, valorisé et
outillé dans tous ses roles.

Merci a toutes les personnes qui ont contribué a cette belle année. C'est .
ensemble que nous continuerons a faire grandir nos communautés, en mettant Chantal Varin

a l'avant-plan les parents et les familles qui enrichissent nos milieux de vie par Directrice gél’)él’a[e
leur implication et leur diversité.
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En restant proche des parents, 'AFPNB veille a les
représenter de maniére juste et a faire entendre leur voix.

Sondage électoral
Objectifs :

Interroger les partis politiques sur leurs positions concernant
des enjeux clés pour les parents de la communauté
francophone

Diffuser les résultats sur les réseaux sociaux pour mieux
outiller les familles

Sujets abordés :

e Sécurité alimentaire

e Acces aux services de garde

e Infrastructures scolaires

¢ Politiques familiales

g

e Protection des droits en éducation

Présence médiatique 1
¢ 12 interventions médiatiques

¢ 30+ sollicitations de journalistes i

Engagement sur les réseaux sociaux

ﬂ 2500 « j'aime » | 2900 abonné.e.s ‘/
326 abonné.e.s
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Carnet de route
pour parents engagés

Les parents qui s'impliquent dans leur communauté

[ = |
L AFPNB en aCtlon' francophone jouent un réle clé dans son dynamisme et son

L'Association vous preésente un apercu de ses actions ) épanouissement. LAFPNB a développé un Carnet de route
et initiatives en 2024-2025. e pour les soutenir dans 'organisation et la gestion de leurs

Réseau des ayants droit (RAD) projets. Cet outil pratique et coloré est congu pour les aider
a planifier, documenter et valoriser leur engagement.

Mission : Contribuer au recrutement, a l'intégration et a la rétention des enfants admissibles au

sein du systeme d'éducation en francais, et ce, dés la petite enfance.

g , , » , , Le carnet comprend six sections principales:
Créé en 1999, le Réseau des ayants droit (RAD) a été concu pour examiner la question

des ayants droit a travers la province. Bien qu'il fasse partie intégrante de I'AFPNB, le RAD dispose Nos fondations — Définir les bases de l'engagement du groupe
de son propre comité de gouvernance qui regroupe des acteurs clés de la communauté,
de la recherche et du gouvernement. LAFPNB prend en charge la gestion et la coordination
du RAD, tout en jouant un réle de porte-parole. Cette année, le RAD a confirmé son réle clé et citations inspirantes
dans la promotion du choix de I'école de langue francaise. Parmi les projets réalisés cette année,
mentionnons la conception du Carnet de route pour parents engagés et le développement

Notre calendrier — Un plan sur 10 mois avec des astuces

Nos projets — Un guide pour planifier chaque étape de l'action

de la trousse Vivre ensemble : un projet qui nous tient a cceur! Nos rencontres — Des outils pour bien démarrer et suivre les réunions ¢ E

L'accueil et 'accompagnement du parent en contexte minoritaire (AAP) est au LA B BT = I (A (58 AR (0 Al S

cceur de la mission de 'AFPNB. Ces deux projets nous ont permis de la concrétiser
en soutenant les parents de fagon tangible et adaptée a leur réalité.

rad e

Réseau des ayants droit

et en mots

Nos ressources — Une présentation des outils
de UAFPNB et des informations clés a transmettre

aux futurs comités

Accueil et
accompagnement
du parent
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Vivre ensemble:
un projet qui nous tient a coeur!

L'AFPNB a été mandatée par le Conseil d'éducation du District scolaire francophone Nord-Est
pour offrir une formation sur mesure aux membres des CPAE et aux directions d'école.

Ce partenariat témoigne de la reconnaissance de notre expertise et de notre engagement
envers la valorisation du réle des parents dans le milieu scolaire. La formation, offerte a trois
reprises en ligne, a réuni un total de 98 participants et a été accueillie avec enthousiasme.

La diversité croissante dans les milieux scolaires nécessite des leaders engagés pour promouvoir des valeurs
d'ouverture a I'autre, de tolérance, de respect et de coopération. LAFPNB a ainsi développé une trousse pour
sensibiliser et outiller les équipes éducatives dans la mise en ceuvre de projets collectifs visant a créer des
environnements accueillants et inclusifs, ou la diversité est valorisée.

Eléments de la trousse :

Affiche interactive et matériel pédagogique * Nature et fonctions du CPAE

« Types de comités / gouvernance du systéme scolaire
+ Fonctionnement du CPAE

+ Prise de décision

« Contribution au systeme scolaire francophone

¢ Thémes exploratoires : Six grands thémes pour initier les échanges et

identifier des zones d'amélioration

o Défis collectifs : Un défi a relever par théme, dans la classe, l'école ou

La famille au coeur de la municipalité

La Ville de Caraquet a été sélectionnée pour un projet pilote pluriannuel visant a soutenir
les municipalités rurales. Ce projet permet de :

avec les familles et la communauté

e « Badges » de reconnaissance : Des autocollants pour célébrer les

avancées et encourager l'engagement

) o _ ] . - 1. Identifier les besoins des familles afin de mieux orienter les services et les activités;
¢ Bilan et planification : Des outils pour évaluer les progreés et planifier

2. Développer des services et des activités adaptés aux besoins des familles,

les étapes suivantes du projet « bien-vivre ensemble » . - , o
favorisant le sentiment d'appartenance et la rétention;

o 12 thémes complémentaires : Aprés le parcours exploratoire,

3. Renforcer I'attrait de la municipalité pour les nouvelles familles et les jeunes,

des themes a explorer pour améliorer le bien-vivre ensemble soutenant ainsi une croissance démographique durable.

(fiches introductives, activités et plans de discussion) En mettant I'accent sur I'accueil et la rétention des familles dans nos communautés

acadiennes et francophones, ce projet vise la création d'outils « clé en main » pour, entre
autres, répondre aux besoins actuels et favoriser 'intégration des familles immigrantes.

Il prévoit également le partage du processus avec d'autres municipalités intéressées, dans
le but de créer des milieux de vie plus dynamiques, inclusifs et attrayants, profitant a toutes
les familles de la communauté francophone.
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C arre f our d es are nt S Ces volets ont inspiré plusieurs
p actions concrétes:

Un espace francophone chaleureux . Formation de mentors alimentaires

pense par: pour et avec les pa rentS! + Expansion régionale du projet De la graine a l'assiette, axé sur

la sensibilisation a la nature et au jardinage
Cette année, le Carrefour des parents a consolidé sa place comme un espace

accueillant et inclusif pour les familles de la communauté francophone de la - Création de garde-mangers communautaires pour le partage
région de Kent. Congu par, pour et avec les parents, il offre des services en RICH de fruits et légumes
. J R TIA . . . o M Al
francais adaptés a leur réalité, favorise les échanges entre familles ! UMPETEN -~ ) .
et facilite 'accés aux ressources communautaires ot PAR D + Rassemblement régional sur la sécurité alimentaire

b=
=7
o -
-

e e - B + Lancement d’un service provincial d'information juridique,
Des initiatives structurantes ont vu le jour: gratuit et en francais

- Aménagement de l'espace au Centre d'information touristique s - . . .
. g P . L . q ) DR « Activités familiales inclusives et communautaires

de Richibucto afin de mieux accueillir les familles

« Mise a jour écoénergétique et amélioration du mobilier

« Elaboration d’'un plan d'action et création d’un comité
du Carrefour

d'orientation composé de parents, pour assurer une
gouvernance participative

Achat de matériel de soutien pour les familles ayant des

- Activités mensuelles conviviales, telles que des soupers enfants présentant un trouble du spectre de I'autisme

communautaires, des soirées de jeux, des ateliers
d'apprentissages et diverses occasions de partage

Création de trousses thématiques pour soutenir les familles
d'enfants présentant un trouble du spectre de l'autisme,
disponibles dans les centres de ressources familiales

L'engagement actif des parents et des partenaires permet

au Carrefour des parents de continuer a croitre et de simposer
comme un pilier essentiel de mobilisation, de soutien,

de dialogue et d'engagement pour une communauté
francophone vivante, solidaire et résiliente.

Quatre grands volets guident
nos actions :

Mieux-étre et équilibre

Enrichissement des compétences et
participation communautaire

Le succes du Carrefour est rendu possible grace au soutien

de nos précieux bailleurs de fonds issus de différents ministeres
du gouvernement du Canada - notamment Justice Canada,
I’'Agence de la santé publique du Canada, Patrimoine canadien
et Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada - que nous
remercions chaleureusement pour leur appui continu.

Accompagnement de la vie familiale

Droits et mobilisation citoyenne
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Actualisation de la planification
stratégique 2025-2028

En décembre 2024, les membres du Conseil d'administration se sont réunis avec l'équipe
pour revoir la planification stratégique de 'AFPNB. Ensemble, nous avons redéfini nos
priorités et fixé des objectifs clairs dans le but de mieux servir les parents et de répondre
aux besoins des familles.

Notre mission

Représenter, accompagner et appuyer dans I'action les parents des communautés
acadiennes et francophones, tant dans I'éducation de leur.s enfant.s que dans leur
engagement communautaire et citoyen.

Notre vision

LUAFPNB est reconnue comme leader d’expertise et comme agent de changement dans
les communautés acadiennes et francophones de la province et ailleurs au Canada.

Notre action
Pour réaliser notre mission, nous misons sur des grandes stratégies d'action :

Accompagner les parents en fonction de leurs besoins et des contributions qu'ils
souhaitent faire dans leur communauté

Faire valoir et respecter les droits des parents en contexte minoritaire francophone
Faire entendre les voix des parents des communautés acadiennes et francophones, et accroitre leur portée

Mobiliser et outiller les partenaires communautaires et gouvernementaux qui accompagnent et
appuient les familles

Favoriser I'accés des parents et des familles a des services en francais dans leur communauté
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Les approches que nous privilégions

Dans toutes nos actions, nous nous appuyons sur notre vision des roles du parent en contexte
minoritaire et sur les sept principes d’action de notre approche en accueil et accompagnement
du parent.

Nos activités et services sont développés et déployés «par, pour et avec» les parents afin de
coconstruire des communautés engagées et solidaires, en misant sur l'action collective, '¢ducation
populaire et la mobilisation autour des familles.

Nos grandes priorités 2025-2028

® Accompagner les parents dans le renforcement de leur pouvoir d'agir collectif et dans I'exercice de leurs droits
® Promouvoir et déployer davantage nos outils, nos activités et nos services

® Solidifier le Carrefour des parents et assurer sa pérennisation

® Assurer la gouvernance et les opérations de 'AFPNB

Les valeurs qui nous guident dans l'action

La justice sociale - Favoriser une société plus inclusive et équitable en travaillant ensemble a
I'égalité des droits, des opportunités et des conditions de vie pour les familles de nos
communautés.

Le bien-vivre ensemble - Contribuer a 'harmonie collective en encourageant le respect, la
solidarité et la cohésion entre tous les membres de nos communautés, et en offrant des espaces et
des activités ol chaque personne se sent acceptée, valorisée et soutenue.

L'action collective - Créer des effets positifs et durables dans nos communautés en misant sur
la coopération, la mutualisation de nos ressources et la participation active de tous pour atteindre
des objectifs communs.

La reconnaissance du potentiel de chaque personne - Reconnaitre et valoriser
les forces, compétences et contributions uniques de chaque personne afin de lui permettre de se
réaliser pleinement et de contribuer, a sa maniére, au mieux-étre collectif de sa communauté.
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Soutenir les parents, ENSEMBLE, on

renforcer la communauté

L'AFPNB existe par, pour et avec les parents! C'est votre association, et nous sommes fiers de vous offrir est plus fo rt s !

des ressources concreétes, des services accessibles et des espaces d'échange qui vous ressemblent.

Plateforme Educfranconb

Le site educfranconb.afpnb.ca est un guichet unique dédié aux familles d'ici et dailleurs dans le monde. Membre individuel : Toute personne intéressée & promouvoir et a
On y trouve des informations et des ressources nécessaires pour soutenir votre choix de I'éducation de langue poursuivre la mission de 'AFPNB et qui s'’engage a respecter les reglements

francaise au Nouveau-Brunswick : préparation a l'arrivée au Canada, services de garde en francais, inscription de l'organisme et a appuyer son orientation. Linscription est gratuite.
a l'école, transport scolaire, soutien linguistique, études postsecondaires et plus encore.

rs - - Membre associé : Le membre associé est un comité de parents ou un
Cen_tre d ;nformatlon communautalrg comité parental d’appui a l'école (CPAE) qui veut promouvoir et poursuivre
Ce service d'accueil et d'accompagnement des familles de la communauté francophone adopte une approche

) . . ) ) oo e e la mission de 'AFPNB tout en s‘’engageant a respecter les reglements de
communautaire pour promouvoir le service de garde et |'école de langue francgaise en milieu minoritaire. Il vise a : l'organisme et a appuyer son orientation
o Informer toutes les familles, sur les choix éducatifs possibles;

e Démystifier le bilinguisme et corriger les idées regues; Membre de soutien : Tout organisme, regroupement francophone
« Promouvoir les droits des parents ayants droit; (ou francophile) ou société privée qui désire coopérer avec 'AFPNB a la
réalisation de buts communs et qui appuie l'orientation et la mission de

o Outiller les intervenant-es grace a des ressources et formations adaptées. l'organisme

Conversations entre parents

Ces rencontres, virtuelles ou en personne, sont animées par A découvrir ! :
un parent-animateur ou un membre de I'AFPNB. Elles offrent aux Deux nouvelles Conversations!
parents un espace pour échanger sur leurs expériences, leurs défis
et leurs réalités. Ce sont des moments précieux pour créer des liens
et renforcer la solidarité parentale. Intéressé-e a en organiser une
dans votre milieu? Découvrez les thémes sur afpnb.ca Le droit et la justice : comment s'y
et contactez-nous! retrouver?

Visitez le site web de UAFPNB pour
tous les détails et devenez membre
- dés aujourd’hui!

Mon vécu comme parent d'un enfant
sur le spectre de l'autisme

Service d'information juridique

Vous avez des questions sur vos droits? Notre service gratuit,
offert dans le cadre du Carrefour des parents, vous donne accés
a des réponses fiables, confidentielles et en francais, peu importe
oU vous vous trouvez au Nouveau-Brunswick.

CONVERSATIONS

Pour nous joindre :
ENTRE PARENTS
carrefour.droits@afpnb.ca ou 1.888.369.9955 R gl
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Conseil d'administration
Annette Hondas, présidente

Eric Demers, vice-président

Kim Thériault, secrétaire-trésoriére
Amélie-Maude Boucher, conseillére
Madjid Belkacem Filali, conseiller
Manon Robichaud, conseillére
Marie-Héléne Marquis, conseillére
Pascale Rioux-Doucet, conseillere
Ghislaine Foulem, représentante du RAD

Equipe

Chantal Varin, directrice générale

Nathalie Breau, directrice adjointe

Martine Aubé, directrice des opérations et des finances

Sylvain Trahan, coordonnateur de projets — Carrefour des parents
Aurélie Marissal, coordonnatrice administrative et services aux membres
Léa Kamanga Lushaba, assistante juridique

Aurélie Pertoldi, directrice adjointe (jusqu’en juin 2024)
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\\® l en francais Canada Canada

Ensemble, on va plus loin!

L'AFPNB rayonne grace a vous — membres, partenaires et collaborateurs.trices.
Votre soutien alimente notre élan et renforce notre impact. Merci d'étre au
coeur de nos actions, année aprés année.

. Canada
- ecChpf

runswic

I* Agence de la santé  Public Health I*I Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees
publique du Canada Agency of Canada et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada

La Commission nationale
des parents francophones

Santé et Mieux-étre en francais
du Nouveau-Brunswick

,{: Société Santé I*I MlmsteredelaJusuoe Department of Justice T\? soglete

PMACSZ.

Mouvement Acadien des Comm unoutés
en Santé du Mouveau-Brunswick

/Z‘ District scolaire [.\5
francophone
N0 Nord-Est

< ilits f . .
%t e vesponsabilité/ District scolaire francophone
Ssite de rateve:” — du Nord-Ouest —

SNB

District scolaire
francophone Sud

Apprendre. Grandir. Devenir.

( 1O CODAC NB
i N5 NB N
UNI\:"ERSITE. DE MONCTON Hﬁﬂ A QEEWMTE_"{CODhone ) :; chdle

CAMPUS DE MONCTON des municipalités du Nouveau-Brunswick

o RE§ROUPEMENT m
: FEMINISTE COPA

NATI

-
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236, rue Saint-George, Bureau 305
Moncton, Nouveau-Brunswick E1C 1W1
Tél.: (506) 859.8107 - 1 (888) 369-9955
info@afpnb.ca
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