Association ¥ francophone
des parents du Nouveau-Brunswick

NOTRE MISSION

CARTE STRATEGIQUE 2025-2028

ASSOCIATION FRANCOPHONE DES PARENTS DU NOUVEAU-BRUNSWICK

Représenter, accompagner et appuyer dans I'action les parents des communautés acadiennes et francophones,
tant dans I'éducation de leur.s enfant.s que dans leur engagement communautaire et citoyen.

NOTRE VISION

L’AFPNB est reconnue comme leader d’expertise et comme agent de changement dans les communautés
acadiennes et francophones de la province et ailleurs au Canada.

NOTRE ACTION

Pour réaliser notre mission, nous misons sur des grandes stratégies
d’action :

« Accompagner les parents en fonction de leurs besoins et des
contributions gu’ils souhaitent faire dans leur communauté

« Faire valoir et respecter les droits des parents en contexte
minoritaire francophone

« Faire entendre les voix des parents des communautés
acadiennes et francophones, et accroitre leur portée

« Mobiliser et outiller les partenaires communautaires et
gouvernementaux qui accompagnent et appuient les familles

« Favoriser ’accés des parents et des familles a des services en
francais dans leur communauté

LES APPROCHES QUE NOUS PRIVILEGIONS

Dans toutes nos actions, nous nous appuyons sur notre vision des
réles du parent en contexte minoritaire et sur les sept principes
d’action de notre approche en accueil et accompagnement du
parent.

Nos activités et services sont développés et déployés «par, pour et
avec» les parents afin de coconstruire des communautés engagées
et solidaires, en misant sur I'action collective, I'’éducation populaire et
la mobilisation autour des familles.

NOS GRANDES PRIORITES 2025-2028

« Accompagner les parents dans le renforcement de leur pouvoir
d’agir collectif et dans I’exercice de leurs droits

e« Promouvoir et déployer davantage nos outils, nos activités et
nos services

o Solidifier le Carrefour des parents et assurer sa pérennisation

e Assurer la gouvernance et les opérations de ’AFPNB

LES VALEURS QUI NOUS GUIDENT DANS L'ACTION

La justice sociale - Favoriser une société plus inclusive et équitable
en travaillant ensemble a I’égalité des droits, des opportunités et des
conditions de vie pour les familles de nos communautés.

Le bien-vivre ensemble - Contribuer a ’harmonie collective en
encourageant le respect, la solidarité et la cohésion entre tous les
membres de nos communautés, et en offrant des espaces et des
activités ou chaque personne se sent acceptée, valorisée et soutenue.

L’action collective - Créer des effets positifs et durables dans nos
communautés en misant sur la coopération, la mutualisation de nos
ressources et la participation active de tous pour atteindre des
objectifs communs.

La reconnaissance du potentiel de chaque personne - Reconnaitre et
valoriser les forces, compétences et contributions uniques de chaque
personne afin de lui permettre de se réaliser pleinement et de
contribuer, a sa maniéere, au mieux-étre collectif de sa communauté.




