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Mot de la présidence et
directrice générale

Cher-éres membres,

En repensant a l'année qui vient de s'écouler, les mots qui nous viennent en téte sont :
Créativité — Rapprochement — Engagement.

Nous sommes ravies de vous adresser ce message pour notre rapport annuel, une occasion
privilégiée pour célébrer nos réussites, les défis surmontés et notre engagement envers les
parents de nos communautés francophones.

Cette année a été marquée par des expériences uniques qui nous ont inspirés a faire preuve
d'une créativité exceptionnelle. Nous avons repensé nos approches, exploré de nouvelles
sources de financement et développé des projets innovants qui ont continué a servir notre
mission. Parmi nos réussites, soulignons notre approche en transfert de compétences, qui a
permis de former plus de 150 personnes partout au Canada en accueil et accompagnement
du parent en contexte minoritaire (AAP). Grace a cette initiative, nous avons pu partager notre
expertise et collaborer étroitement avec nos homologues des autres provinces.

L'un de nos plus grands succeés cette année a été notre capacité a rapprocher nos membres,
les parents, et a renforcer les liens au sein de notre communauté. Les initiatives issues

de la collaboration entre les parents, les comités parentaux d'appui a l'école (CPAE), les
comités de parents et notre Association ont été remarquables. Ensemble, nous avons mené
des actions concrétes, notamment la mobilisation collective des CPAE pour lutter contre
linsécurité alimentaire, un enjeu important pour les parents. En faisant parvenir des lettres
au premier ministre et au ministre de 'Education revendiquant que tous les jeunes des écoles
francophones puissent manger a leur faim, vous avez contribué au développement de leur
plein potentiel. Nous sommes profondément inspirées par 'engagement et la détermination
des parents qui se sont investis dans ces efforts.

En parlant d'engagement, il est essentiel de mentionner le cas remarquable du projet de loi
C-35, visant a garantir le financement a long terme des services a la petite enfance en frangais
en milieu minoritaire. Grace a la persévérance et a la mobilisation de nos membres, ainsi que
de la communauté dans son ensemble, et ce, partout au Canada, nous avons réussi a faire
avancer ce projet de loi crucial. Cela témoigne de la force de notre voix collective et de notre
capacité a influencer les décideur-euses. C'est un rappel puissant que lorsque nous nous



unissons avec une volonté commune et une détermination sans faille, nous avons le pouvoir
de changer les choses.

En conclusion, nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a chacun-e d’entre vous pour
votre dévouement continu envers votre Association et votre communauté. Ensemble, nous
avons surmonté des obstacles, nourri la créativité et renforcé les liens qui nous unissent en
tant que parents de la communauté francophone du Nouveau-Brunswick. Un merci spécial a
l'équipe et aux membres du conseil d'administration, pour leur engagement constant. Nous
sommes impatientes de voir ce que nous pourrons accomplir ensemble dans les années a
venir.

Avec solidarite,

Annette Hondas Chantal Varin
Présidente Directrice générale



L'AFPNB, LA VOIX DES PARENTS'!

L'AFPNB est a l'écoute des parents afin de pouvoir les
représenter au mieux et faire entendre leur voix.

Dans les médias
¢ 1 communiqué de presse
¢ 25 interventions médiatiques

Le communiqué de presse peut étre consulté sur le site internet.

Nombres d'abonné-es ¢« Médias sociaux

9 2866 abonné-es, 2511 personnes aiment la page

298 abonné-es

@ 193 personnes suivent la page

1 sondage en février 2024 : L'ajout d’une heure en salle de classe pour les
éléves de maternelle a 2e année dés septembre 2024

Sondage
Les parents se sont exprimés!

Les éleves de la maternelle a la 2e année passeront
une heure de plus a I'école chaque jour dés la rentrée.
Voici les principales préoccupations des parents :

+500 « La pénurie d’enseignants

« Le manque de ressources

« Les activités prévues

« Lalogistique du transport scolaire
« Lafatigue accrue des enfants

« L'impact sur les services de garde

répondants




UN COFFRE A OUTILS BIEN REMPLI !

L'AFPNB détient une panoplie de ressources tant pour les parents
que pour les milieux éducatifs. Consultez son répertoire d'outils et
d'activités sur le site internet.

¢ https://afpnb.ca/formations-et-outils/parents @
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LAFPNB EN ACTION



DOSSIERS

La politique 713 : orientation sexuelle et identité de genre

e La loi C-35 relative a l'apprentissage et a la garde des jeunes enfants au
Canada

La création et la répartition de places en services de garde

e L'heure de plus pour les maternelles a 2e année

e L'insécurité alimentaire : des repas chauds gratuits pour chaque enfant
dans les écoles

Projet de loi 46 modifiant la Loi sur I'Education




RESEAU DES AYANTS DROIT (RAD)

Le Réseau des ayants droit (RAD) a été mis sur pied en 1999 pour étudier la question des
ayants droit dans la province. S'il fait partie de la structure de 'AFPNB, il a son propre

comité de gouvernance qui regroupe des citoyens ainsi que des gens qui travaillent dans
l'administration publique et en recherche. LAFPNB assure la gestion et la coordination du RAD
en plus d'agir comme porte-parole.

Cette année encore, il a été confirmé que le RAD joue un réle indéniable dans la valorisation
du choix de l'école de langue francaise. Parmi les projets qui ont vu le jour cette année,
notons :

¢ Une nouvelle section sur le site Web de 'AFPNB, contenant les informations pertinentes
pour les familles issues de l'immigration, les parents francophones vivant en milieu
minoritaire et les couples exogames dont l'un des parents est un ayant droit.

¢ Des fiches et des présentations permettant d'activer les outils développés par 'AFPNB
et le RAD, servant a appuyer la communauté de langue officielle en situation minoritaire
(CLOSM) du Nouveau-Brunswick.

Pour en savoir plus sur le RAD et sa carte stratégique 2022-2027

e https://afpnb.ca/a-propos/reseau-des-ayants-droit @

Mission du RAD

Contribuer au recrutement, a l'intégration et a la
rétention des enfants admissibles au sein du systeme
d’éducation en francais, et ce, dés la petite enfance.




Accueil et accompagnement du parent en
contexte minoritaire (AAP)

L'AFPNB a su faire rayonner une grande initiative pancanadienne autour de 'AAP en
participant au webinaire national Pleins feux sur des réseaux pancanadiens de formatrices
et formateurs en construction identitaire et en accueil et accompagnement des parents de
'Association des colléges et universités de la francophonie canadienne (ACUFC).

o Capsule vidéo enregistrée et diffusée

¢ Présentation du projet

¢ Participation a une discussion de groupe
De plus, des comités de travail pancanadiens ont été mis sur pied afin de réfléchir ensemble a
l'orientation de contenus pour :

¢ Appuyer les membres du personnel éducateur récemment arrivés au Canada dans leur

compréhension de l'intervention en contexte minoritaire;

¢ Améliorer l'accueil des familles issues de l'immigration dans les services éducatifs
francophones a la petite enfance;

o Appuyer dans leur role les conseils d’administration des services éducatifs francophones
a la petite enfance;

¢ Appuyer dans leur réle les parents qui s'impliquent dans des comités de parents.

Enfin, une trousse a été spécialement concue pour aborder l'accueil et 'accompagnement
des parents dés la formation initiale des éducateur-ices a la petite enfance. Cette trousse

a été présentée et distribuée au personnel éducateur du CCNB ainsi qu'aux associations
francophones de parents a travers le Canada.

Formations en AAP offertes en 2023-2024

AAP pour les leaders AAP Niveau 1 AAP Niveau 2
Qualité

o Nouvelle-Ecosse : e Saskatchewan :
e ile-du-Prince-Edouard : 41 personnes formées lors 13 participantes
de 'AGA du Centre d'appui « Alberta :

o L2 el e a la petite enfance de la

» Nouvelle-Ecosse : Nouvelle-Ecosse
18 participantes e Alberta :

19 participantes

50 participantes




Carrefour des parents

Le Carrefour des parents est un lieu d’accueil, de services et
d’activités; un espace accueillant et accessible permettant

aux familles d’'étre accompagnées et de s'informer sur les
différentes ressources disponibles dans la communauté.

Le premier Carrefour des parents est maintenant ouvert dans la région rurale de
Beaurivage, au Centre Kent-Nord Imperial. Durant la derniére année, il a offert

divers volets de services, notamment:

Mieux-étre et équilibre

Le projet Bien dans mon assiette locale
regroupe des parents et bénévoles ayant a
coeur l'acces a des aliments locaux, nutritifs
et faciles a obtenir pour tous. Parmi les
actions entreprises, notons:

¢ 7 rencontres de mobilisation citoyenne
ainsi qu'une évaluation participative
attirant plus de 50 personnes;

¢ Linitiative Kit de départ pour le jardinage
qui a connu un énorme succes et sera
reconduite dans les prochaines années
et offerte a divers groupes d'ages.

Appui aux nouveaux-velles arrivant-es

Le Carrefour des parents a offert des activités
amusantes et des ateliers, notamment un
atelier afin de répondre aux questions de
parents nouvellement arrivés sur le systeme
préscolaire et scolaire francophone. Il a
également fait découvrir l'histoire et la
culture acadienne en les invitant a l'activité
Akadi Lumina, a laquelle 27 adultes et 10
enfants ont participé.



Appui aux familles et aux parents

Le Carrefour des parents est un influenceur communautaire qui,
par sa participation a divers comités, s'assure de faire entendre les
préoccupations des parents aupres des décideur-euses. Ces actions
permettent un appui :

 aux comités parentaux d'appui a l'école (CPAE) des écoles de
Beaurivage et a la ville de Beaurivage, par exemple en offrant des
sessions d'information sur le service 211 NB;

» aux familles en leur fournissant un dépliant des fermes et des
ressources alimentaires dans la région de Kent.

Droit et mobilisation communautaire

Le Carrefour des parents offre un acceés juridique en francgais et des
ateliers d'informations juridiques vulgarisées (droit de la famille, droit du
travail, droit criminel, etc.) grace a sa collaboration avec CliquezJustice.ca
et le Service public d'éducation et d'informations juridiques du
Nouveau-Brunswick (SPEIJ NB).

Enrichissement des compétences et marché du travail

Grace a une collaboration avec le comité de Résilience de Kent et le
Réseau d'établissement rural Kent, un cours de langue en francgais
pour débutant-es a été offert au printemps 2023, cumulant plus de 60
inscriptions.

Apprentissages collectifs et mobilisation des connaissances

Les nombreux partenariats tissés avec les membres de la communauté
permettent au Carrefour des parent d'offrir plusieurs activités et ateliers.
Les services du Carrefour évoluent en fonction des besoins des parents,
permettant des apprentissages collectifs et une mobilisation des
connaissances qui bénéficient a toutes les personnes.




Conversations entre parents

Entre parents, on se comprend et on s’entraide! Les Conversations entre parents rassemblent
des parents des communautés francophones, en ligne ou en présentiel, pour discuter de
sujets qui les touchent. Animées par un parent-animateur ou par une ressource de 'AFPNB, les
Conversations encouragent le partage d'expériences, mettent en valeur les connaissances des
parents et favorisent le réseautage.

Liste des thémes disponibles:

¢ Choix du service de garde ou de l'école

Développement des fonctions exécutives

¢ Accueil et accompagnement du parent en ¢ Estime de soi
contexte minoritaire

Familles exogames, bilingues ou
¢ Construction de l'identité plurilingues

Gestion de l'heure des repas

¢ Collaboration famille — école/service de
garde — communauté

Gestion du temps d'écran
¢ Parent et immigrant

Hygiéne du sommeil
e Transition vers l'école

Anxiété de performance
 Accompagnement des adolescents dans
leurs choix

Vous souhaitez organiser une Conversation dans votre
communauté, votre école ou votre service éducatif a la petite
enfance? Communiquez avec nous!




Centre d'information communautaire

Le Centre d'information communautaire est un service d'accueil et d'accompagnement

des parents et familles adoptant une approche communautaire pour la promotion et le
recrutement de 'école francophone. Il offre des ressources et des informations aux parents et
aux intervenant-es, visant a :

¢ Contribuer au recrutement des enfants admissibles au sein du systéme d’'éducation en
francgais;

¢ Démystifier les mythes autour de l'école francophone et du bilinguisme;

¢ Faciliter une prise de décision éclairée quant au choix du service de garde ou de l'école
de langue frangaise en milieu minoritaire;

* Promouvoir les intéréts et les droits des parents ayants droit de la communauté
francophone en milieu minoritaire;

¢ Permettre aux parents issus de l'immigration de disposer de toute l'information afin de les
aider dans le choix du service de garde ou de l'école pour leurs enfants;

o Offrir des outils et des formations aux différents intervenant-es.

PARTENARIAT ECONOCOOP

L'AFPNB, membre propriétaire d'Econocoop depuis sa création en 2021, a cédé sa
propriété a l'Association francophone des garderies éducatives du Nouveau-Brunswick
(AFGENB). Cette coopérative concue précisément pour soutenir le réseau des garderies

éducatives francophones a travers le pays continue de se développer solidement. Elle
offre un régime de retraite, un programme d’assurances collectives ainsi que des prix
réduits sur l'achat de tout ce qui touche les services de garde, ce qui leur permet de
faire des économies substantielles. Au Nouveau-Brunswick, on voit de plus en plus de
fournisseurs locaux s'ajouter a la liste.

Pour plus d'information : https://www.econocoop.com @




ENSEMBLE, ON EST PLUS FORTS'!

Toute personne intéressée a promouvoir et a poursuivre la mission
de 'AFPNB et qui s'engage a respecter les reglements de l'organisme et a appuyer son
orientation. L'inscription est gratuite.

Le membre associé est un comité de parents ou un comité parental d'appui
a l'école (CPAE) qui veut promouvoir et poursuivre la mission de 'AFPNB tout en s‘'engageant a
respecter les réglements de l'organisme et a appuyer son orientation.

Tout organisme, regroupement francophone (ou francophile) ou société
privée qui désire coopérer avec 'AFPNB a la réalisation de buts communs et qui appuie
l'orientation et la mission de l'organisme.




MERCI A VOUS'!

Le succes de nos activités et projets repose sur la précieuse collaboration et 'appui continu

de nos nombreux collaborateurs-rices. Mille mercis a nos membres ! Merci également a nos

partenaires communautaires et gouvernementaux sans qui nos diverses actions ne seraient
pas possibles.
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MEMBRES DE L'EQUIPE ET DU
CONSEIL D' ADMINISTRATION

Conseil d’administration
Annette Hondas, présidente

Eric Demers, vice-président

Linda Longon, secrétaire-trésorier
Marie-Héléne Marquis, conseilléere
Pascale Rioux-Doucet, conseillére
Amélie-Maude Boucher, conseillére
Kim Thériault, conseillére

Adel Kennouche, conseiller

Ghislaine Foulem, représentante du RAD

Equipe
Chantal Varin, directrice générale
Aurélie Pertoldi, directrice adjointe

Martine Aubé, directrice des opérations et
des finances

Nathalie Breau, coordonnatrice de projets —
AAP

Sylvain Trahan, coordonnateur de projets —
Carrefour des parents

Aurélie Marissal, coordonnatrice
administrative et services aux membres

Monique Gallant, coordinatrice de projets —
services de garde (jusqu’en juin 2023)







