


Mot de la présidence  
et de la direction 
générale

Lorsque nous pensons à l’année 

écoulée, les premiers mots qui nous 

viennent à l’esprit sont : engagement, 

solidarité et co-construction.

Cette année de belles initiatives ont 
permis à l’Association de transférer son 
expertise à l’échelle nationale et provinciale 
et de consolider sa place de chef de 
file dans le domaine de l’accueil et de 
l’accompagnement du parent (AAP).

En collaboration avec nos partenaires et la 
communauté, l’équipe de l’AFPNB a œuvré 
dans des projets afin de créer une action 
collective et de permettre aux parents de 
pouvoir agir au sein de leur communauté.

L’Association continue de travailler en 
étroite collaboration avec de nombreux 
organismes à travers la province pour 

faire entendre la voix des parents dans des 
dossiers importants qui les concernent tels 
que l’enjeu sur les langues officielles, la 
réforme de la gouvernance scolaire et les 
services de gardes au sein de la province.

Cette année encore, l’équipe de l’AFPNB 
a effectué un travail acharné pour mener 
à bien la mission de l’Association. Nous 
sommes fiers aujourd’hui de vous présenter 
ce rapport annuel.

Nous souhaitons remercier sincèrement 
tous les membres de l’AFPNB qui nous 
soutiennent. Votre appui est essentiel pour 
l’Association ainsi que vos partages et vos 
témoignages qui nous motivent à atteindre 
nos objectifs.

Un merci également à l’équipe et aux 
membres du conseil d’administration 
pour leur dynamisme et leur précieuse 
contribution.

Bonne lecture!



Annette Hondas,
présidente

Chantal Varin,
directrice générale
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L’AFPNB, la voix 
des parents!

L’AFPNB est à l’écoute des parents 

afin de bien les représenter et faire 

entendre leur voix.

Dans les médias traditionnels

• 2 communiqués de presse cette année

• 30 interventions médiatiques (radio, 
télévision, presse écrite)

Les communiqués de presse peuvent être 
consultés sur le site internet.

2 380 
abonnés

256 169et 2 166 
aiment la page

Dans les médias sociaux
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Un coffre à outils bien rempli! 
L’AFPNB détient une panoplie de ressources tant pour les parents que pour les 
milieux éducatifs. Consultez le répertoire d’outils et d’activités sur le site internet.
  afpnb.ca/formations-et-outils/parents



L’AFPNB 
en action!
Voici un aperçu des initiatives  
et des activités de l’Association  
en 2022-2023.



DOSSIERS

Plusieurs dossiers importants ont 

occupé l’équipe de l’AFPNB :

  Projet sur le modèle d’entreprises sociales 
de garderies éducatives

  Création et répartition de places en 
services de garde

  Rencontre avec le ministre et le 
sous-ministre de l’Éducation et du 
Développement de la petite enfance 
au NB

  Réforme de la gouvernance scolaire

L’Association continue de suivre de très 
près ces différents dossiers afin de pouvoir 
représenter au mieux les parents auprès des 
décideurs politiques.
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RÉSEAU DES AYANTS DROIT (RAD)

Le Réseau des ayants droit (RAD) a été créé 
en 1999 pour étudier la question des ayants 
droit dans la province et identifier des pistes 
de solution. L’AFPNB assure la gestion 
et la coordination du RAD en plus d’agir 
comme porte-parole. Il fait partie de la 
structure de l’Association mais a son propre 
comité de gouvernance qui regroupe 
des gens travaillant dans l’administration 
publique, en recherche et dans des 
organismes communautaires.

Cette année, une nouvelle carte stratégique 
a été élaborée et validée. La mission du 
réseau a été redéfinie : Contribuer au 
recrutement, à l’intégration et à la rétention 
des enfants admissibles au sein du système 
d’éducation en français, et ce, dès la petite 
enfance. Ce travail a confirmé que le RAD 
joue un rôle indéniable dans la valorisation 
du choix de l’école de langue française.

Un projet a vu le jour 
cette année :

  L’adaptation en anglais de l’outil aide-
mémoire reprenant 5 messages clés sur 
L’éducation en français tout le monde 
y gagne!

Pour en savoir plus sur le RAD et sa nouvelle carte stratégique

  afpnb.ca/a-propos/reseau-des-ayants-droit



PROJETS

Formation et 
accompagnement des 
éducatrices et des directions 
de garderies éducatives

Une grande initiative pancanadienne 
autour de l’accueil et de 
l’accompagnement du parent en 
contexte minoritaire (AAP) a permis 
de solidifier les compétences en AAP, 
de valoriser le rôle professionnel de 
l’éducatrice en contexte minoritaire 
et de renforcer les capacités des 
associations de parents francophones 
partout au Canada dans la livraison 
de formations.
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Quelques chiffres et activités 

principales en AAP :

  Formation de formateurs – 16 formateurs en 
provenance de 8 provinces

  Création d’une trousse contenant 
10 modules spécialement conçus pour la 
formation initiale en petite enfance

  Co-construction d’une formation en 
AAP pour les personnes exerçant un 
leadership pédagogique

  Diffusion de formations dans 8 provinces – 
plus de 250 personnes formées en AAP

  Mise sur pied et animation d’une 
communauté de pratique pancanadienne 
de formateurs

  Production d’un guide d’animation des 
activités virtuelles de développement 
professionnel en contexte minoritaire

  Conception d’une dizaine d’outils 
pour diffuser les données et les savoirs 
co- construits à partir des formations 
offertes et des réflexions de la communauté 
pancanadienne de formateurs



Carrefour des parents 

Basé sur les valeurs clés de l’AFPNB, ce 
projet d’envergure vise l’offre de services de 
proximité en français pour mieux rejoindre 
les familles vulnérables. Le Carrefour 
des parents a pris son envol à travers 4 
initiatives prometteuses et rassembleuses 
qui ont favorisé les domaines d’intervention 
suivants : Mieux- être et équilibre, Appui 
aux familles et aux parents, Droits et 
mobilisation, Apprentissages collectifs et 
mobilisation des connaissances.

Le Carrefour des parents en chiffre :

  1 municipalité conscientisée et 
soutenue afin de mettre la famille au 
cœur de l’action

  3 rencontres de mobilisation 
citoyenne pour le projet Iniquités  
de la santé

  3 ententes de service  
et 16 partenaires pour le volet  
droits et mobilisation

  2 240 parents dont 707 personnes 
immigrantes desservis par activités du 
projet intégration des nouveaux arrivants

Conversations entre parents :  
Par, pour et avec les parents

Les Conversations consistent à réunir des 
parents des communautés francophones 
autour d’un sujet qui les touche et les 
concerne de près. Animées par un 
parent-animateur, elles misent sur le 
partage d’expériences et valorisent 
les connaissances des parents. Elles 
permettent aux parents de constater que 
leurs réalités sont vécues par d’autres et 
d’exprimer leurs besoins.

Thèmes proposés :

  La richesse et les défis des 
familles bilingues

  Le choix du service de garde ou de 
l’école de langue française

  L’accueil et l’accompagnement du 
parent en contexte minoritaire

  L’accompagnement des adolescents 
dans leurs choix (études, vie, 
langue, etc.)

  L’anxiété de performance

  Et plein d’autres…

11 parents et  
4 membres de  
l’équipe formés de 
partout en province

Pour les parents 
d’enfants  
de 0 à 18 ans
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Création de  
l’Association francophone  
des garderies éducatives  
du Nouveau-Brunswick

Grâce au soutien financier de RDÉE 
Canada, l’AFPNB a pu accompagner le 
groupe de leaders des garderies éducatives 
francophones à la mise sur pied d’une 
association provinciale. En juin 2022, ce 
groupe a tenu son assemblée constituante 
et a élu le premier conseil d’administration 
de l’Association francophone des garderies 
éducatives du Nouveau-Brunswick 
(AFGÉNB).

Considérant l’accompagnement continu 
de l’AFPNB et la précieuse collaboration de 
partenaires clés, l’AFGÉNB a été en mesure 
d’offrir au secteur :

  des ateliers

  des forums de discussion

  des rencontres en présentiel  
dans 5 régions

Ces moments d’échanges ont permis de 
faire connaître cette nouvelle association 
et de voir comment elle peut appuyer 
le secteur.

Modèle d’entreprises sociales 
de garderies éducatives

Une enquête qualitative a été menée 
auprès des garderies éducatives 
francophones de la province afin de 
développer un modèle pouvant mieux 
définir et valoriser le secteur. Le projet 
entourant le modèle d’entreprises sociales 
de garderies éducatives sera un lègue 
pour l’AFGÉNB. La présentation et la 
diffusion du rapport se poursuivent au sein 
des divers paliers gouvernementaux et 
organismes partenaires.

Les entretiens en chiffre :

  15 garderies éducatives francophones  
• 10 « à but lucratif », toutes à  
   propriétaire unique 
• 5 constituées en  
   « organisme sans but lucratif »

  Situées aux 4 coins de la province  
• 8 en milieu rural ou petite région  
   urbaine (moins de 5 500 habitants) 
• 7 en milieu urbain



Soutenir le développement des 
services de garde

L’accompagnement de deux services de 
garde éducatifs francophones (mode 
projets-pilotes) dans leurs processus 
de transition vers des modèles sans 
but lucratif ou de diversification de 
modèles d’entreprises.

Construction identitaire – 
Phase 2

Ce projet soutenu par l’ACUFC, en 
collaboration avec la CNPF, vise à offrir au 
personnel des garderies éducatives des 
occasions pour favoriser le renforcement 
des capacités en matière d’intervention en 
contexte minoritaire francophone. La visée 
de cette phase est de mettre en place les 
bases d’un événement annuel (célébration) 
pour soutenir la construction identitaire 
et la validation du rôle de l’éducatrice en 
contexte minoritaire.

Un événement a été préparé et est prévu 
le 10 juin 2023. Cette date coïncide avec 
le dernier jour de la semaine provinciale 
des garderies éducatives. Il permettra 
un moment de ressourcement et de 
valorisation de l’éducatrice.

Partenariat ÉCONOCOOP

L’AFPNB est actuellement membre 
propriétaire d’Éconocoop. Cette jeune 
coopérative (2021) conçue précisément 
pour soutenir le réseau des garderies 
éducatives francophones à travers le pays 
continue de se développer solidement. 
Elle a négocié cette année un accord 
avec Assurance Cooperators pour offrir 
à toute personne qui travaille dans une 
garderie éducative un régime de retraite 
et un programme d’assurance collective. 
Son regroupement d’achat compte de 
plus en plus de fournisseurs et est en 
mesure d’offrir aux garderies éducatives 
des produits à rabais qui leur permettent 
de faire des économies substantielles. 

Des discussions sont en cours pour 
assurer une transition harmonieuse de 
l’AFPNB vers la nouvelle Association 
francophone des garderies éducatives du 
Nouveau-Brunswick (AFGÉNB) comme 
membre propriétaire.

Pour plus d’information

  econocoop.com
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ENSEMBLE, on est plus forts!

Membre 
individuel

Toute personne intéressée 
à promouvoir et à 

poursuivre la mission de 
l’AFPNB et qui s’engage à 
respecter les règlements 

de l’organisme et à 
appuyer son orientation. 
L’inscription est gratuite.

Membre 
associé

Le membre associé est un 
comité de parents ou un 
comité parental d’appui 
à l’école (CPAÉ) qui veut 

promouvoir et poursuivre 
la mission de l’AFPNB 
tout en s’engageant à 

respecter les règlements 
de l’organisme et à 

appuyer son orientation.

Membre 
de soutien
Tout organisme, 
regroupement 

francophone (ou 
francophile) ou société 

privée qui désire 
coopérer avec l’AFPNB 
à la réalisation de buts 

communs et qui appuie 
l’orientation et la mission 

de l’organisme.

Pour plus d’information

  econocoop.com

Visitez le site web de l’AFPNB  
pour tous les détails et devenez membre dès aujourd’hui! 

  afpnb.ca



MERCI à vous!

Le succès de nos activités et projets repose sur la précieuse collaboration et l’appui continu de 
nos nombreux collaborateurs. Mille mercis à nos membres ! Merci également à nos partenaires 
communautaires et gouvernementaux sans qui nos diverses actions ne seraient pas possibles.

SOCIÉTÉ DE L’ACADIE
DU NOUVEAU-BRUNSWICK



MEMBRES 
du Conseil d’administration et de l’équipe

Conseil d’administration

  Annette Hondas, présidente

  Linda Longon, vice-présidente

  Goeffroy Krajewski, secrétaire-trésorier

  Nathalie Joyal, conseillère

  Cédric Filteau, conseiller

  Marie-Hélène Marquis, conseillère

  Eve Gendron, conseillère

  Éric Demers, conseiller

  Ghislaine Foulem, représentante du RAD

Équipe

  Chantal Varin, directrice générale

  Anne-Catherine Henrot,  
directrice adjointe et des 
communications (jusqu’à octobre 2022)

  Aurélie Pertoldi, directrice adjointe 
(depuis décembre 2022)

  Martine Aubé,  
directrice des opérations et des finances

  Marjolaine St-Pierre,  
consultante – petite enfance

  Nathalie Breau,  
coordonnatrice de projets – AAP

  Sylvain Trahan,  
coordonnateur de projets –  
Carrefour des parents

  Monique Gallant, coordonnatrice de 
projets – Services de gardes

  Aurélie Marissal, coordonnatrice 
administrative et services aux membres
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